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Empresa

Iurislab Consulting,  es una empresa de servicios que inició su actividad a 
finales del año 1.999, especializada en consultoría Laboral y Recursos 
Humanos, así como en servicios de externalización de administración de 
personal.

Nuestro compromiso es prestarle un servicio de alta calidad basado en la 
especialización, la formación, y el reciclaje continuo de los profesionales que 
integran nuestro equipo.

Iurislab Consulting, ofrece soluciones integrales que permiten llevar a cabo la 
externalización, total o parcial, de todas aquellas actividades administrativas 
relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones legales que se derivan de 
la correcta Administración de Personal y de Recursos Humanos de su 
empresa.

Nuestra experiencia, dedicación y especialización, en todas las áreas de 
consultoría y gestión de personal, le permitirán contar desde el primer 
momento, con los colaboradores más adecuados para el trabajo a realizar, 
mientras se beneficia de las ventajas que aporta a la organización la 
externalización de servicios.

El Valor diferencial, es la especialización, la formación y el compromiso con el 
Cliente. Nuestro objetivo, ofrecerle el mejor servicio de consulting socio-laboral 

del mercado.



Socio-Director:
•    Carlos Puig (Graduado Social)

Administración/Contabilidad:
•    Nieves Pinazo (Economista)
•    Arturo Rubio (Administrativo)

Técnicos-consultores:
•    Natalia Muñoz (Diplomada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos)
•    Lorena Santiago (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Máster en Dirección y Gestión de Recursos Humanos CEF)
•    Tamara Benlloch Sierra (Diplomada en Relaciones Laborales. Postgrado
“La práctica de la Auditoria Socio-Laboral” (Universidad de Valencia))
•    Judith Delgado Comeche (Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos)
•    Inmaculada Lauder Martí (Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos)
•    Encarna Ferreira Alfaro (FP Grado superior de técnico superior en
administración y finanzas. Oficial Administrativa)
•    Florencia Landarte Castro (Grado en Psicología. Oficial Administrativa)
•    Susana Villena Valls (FP Grado superior de técnico superior en
administración y finanzas. Oficial Administrativa)

Equipo humanoServicios

Los Servicios que ponemos a su disposición, le permitirán resolver todas y 
cada una de las necesidades que se le planteen relativas a la administración de 
recursos humanos de su compañía, permitiéndole abordarlas con la seguridad 
y la confianza de que las mismas están en las mejores manos, reduciendo los 
costes de gestión y maximizando el rendimiento de su negocio.

La calidad de nuestros servicios se basa en la especialización en cada una de 
las áreas que abordamos y en la dilatada experiencia práctica de nuestros 
profesionales en casos reales de implementación de soluciones en todo tipo de 
entornos.

La metodología de los Servicios de consultoría de Iurislab Consulting se basa 
en las mejores prácticas y estándares reconocidos, y se adapta a las 
necesidades exclusivas de su organización.
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Grupo Consultor

Iurislab Consulting,  es miembro de Pizarro Grupo Consultor (PGC).
Pizarro Grupo Consultor es la marca que engloba a un conjunto de sociedades 
profesionales de reconocida trayectoria profesional y contrastada experiencia, 
especializadas en las distintas áreas de intervención profesional del sector de 
la consultoría: Asesoramiento Económico y Tributario, Laboral y de Seguridad 
Social, Contable, Financiero y Jurídico.

PGC inició sus actividades en el año 92, aglutinado desde entonces, y de forma 
paulatina, en nuestro Grupo Consultor, a las distintas sociedades y 
profesionales que hoy en día componen nuestro equipo de trabajo.

En la actualidad damos servicio a más de 300 empresas y clientes 
pertenecientes a diversos sectores económicos, a través de nuestros 
departamentos especializados, coordinados por cinco grandes áreas, 
dirigidas conforme a un programa de organización profesional integrada, que 
aseguran un asesoramiento empresarial uniforme, de altísima calidad, que 
está orientado a prevenir y resolver problemas, así como a construir soluciones 
útiles que permitan conseguir los objetivos específicos de los clientes. 

www.p-g-c.net
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Gestión I

Iurislab Consulting pone a su alcance nuestro servicio integral de 
asesoramiento y gestión en materia socio-laboral, que le permitirá llevar a cabo 
la externalización completa de los procesos de administración de personal de 
su empresa con mayor carga de trabajo de gestión y más rutinarios, 
descargando su organización de tareas que no aportan valor añadido a su 
negocio.

Nuestros técnicos especializados en Relaciones Laborales y en constante 
reciclaje profesional en todas aquellas novedades del derecho del trabajo y de 
la Seguridad Social están a su disposición para gestionar e implantar la mejor 
estrategia de externalización de los procesos de nóminas y seguros sociales 
que más se adapte a su modelo de negocio.

Iurislab Consulting no sólo se encarga de realizar todo el trabajo de 
administración de personal, sino que nuestros especialistas, le aconsejan y 
asesoran de manera permanente y continuada a través de nuestro servicio de 
consultoría legal especializada en Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Este servicio abarca la Gestión Integral y el Asesoramiento Laboral y de 
Seguridad Social permanente de la Compañía.

   Gestión y asesoramiento laboral.

   Gestión y asesoramiento de Seguridad Social.

   Gestión y asesoramiento de restenciones a cuenta IRPF.



Gestión II

Gestión y asesoramiento laboral:
  Asesoramiento verbal permanente a la empresa.
 Confección de recibos de nóminas mensuales, así como nóminas 

de pagas extraordinarias y nóminas de diferencias salariales.
 Entrega mensual de Listados de Resumen de Nómina y costes, en 

formato estándar, con el fin de facilitar la contabilización de la nómina.
 Confección de contratos de trabajo, prórrogas y comunicaciones 

varias a la Oficina de Empleo (anexos contractuales, modificaciones de 
jornada, cambios de categoría, etc. )

Información y asesoramiento en materia de contratación: 
Incentivos, bonificaciones y subvenciones existentes ajustados a las 
necesidades y características de su empresa.

Comunicaciones de Vencimientos de Contratos.Redacción de 
faltas y sanciones, cartas de despido, confección de finiquitos y cálculo de 
indemnizaciones. Elaboración de Informes varios y Circulares periódicas 
sobre novedades legislativas y otros temas de relevancia para la empresa en 
materia laboral.Estudios de Costes de Personal.

 Remisión de documentación laboral a través de medios tele-
máticos (Internet, correo electrónico), directamente legible e imprimible por 
usted – recibos de salario, contratos de trabajo, prórrogas, anexos 
contractuales, finiquitos, certificados, etc. - .

Acceso exclusivo al área de clientes de nuestra página  
www.iurislab.es, donde podrá consultar documentación laboral, novedades 
legislativas, acceder a formularios y plantillas que le permitirán solicitar altas, 
bajas y variaciones de trabajadores, comunicar partes de accidente de trabajo 
y solicitar informes varios.



Gestión III

Gestión y asesoramiento en materia de Seguridad Social:

  Asesoramiento verbal permanente a la empresa.
  Altas, bajas y variaciones de trabajadores en la Seguridad Social.
 Certificados de empresa de estar al corriente en obligaciones fren-

te a la Seguridad Social.
 Confección de Boletines de Cotización a la Seguridad Social.
 Formalización de partes de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 

Profesionales.
 Tramitación ante el I.N.S.S./Mutua Laboral de partes de baja y alta 

médica por Incapacidad Temporal, así como partes de confirmación.

Gestión y asesoramiento en materia de retenciones a cuenta IRPF:

  Asesoramiento verbal permanente a la empresa.
Confección de liquidaciones trimestrales y mensuales de re-

tenciones a cuenta del IRPF. (Mod. 110/111) y Resumen Anual de Retenciones 
(Mod. 190).

  Confección de los Certificados de Renta de los trabajadores de su 
empresa.

  Comunicaciones de Datos al Pagador a efectos del IRPF.
 Cálculo Previsión inicial del tipo de retención y regularizaciones 

reglamentarias durante el ejercicio.



Legal

Iurislab Consulting cuenta con acreditada experiencia en asesoramiento legal 
en el ámbito laboral, y cuenta con profesionales especializados de reconocida 
trayectoria profesional, que tratan y resuelven los asuntos encomendados, con 
un elevado grado de profesionalidad, que garantiza su satisfacción en 
términos de obtención de resultados.

El detalle de nuestros servicios en este área se puede resumir de la 
siguiente manera:

 Asesoramiento laboral permanente, que le permitirá resolver todo 
tipo de cuestiones derivadas de materias relacionadas con las relaciones 
laborales: relaciones laborales especiales (alta dirección, artistas, deportistas 
profesionales, representantes de comercio, etc.) modificación de condiciones 
de trabajo, sanciones y despidos, bajas incentivadas, jubilaciones anticipadas, 
complementos económicos a la situación de desempleo, convenios especiales 
con la Seguridad Social, etc.

Asistencia y representación ante los Organismos de la Admi-
nistración Socio-Laboral: Inspección Provincial de Trabajo y Seg.Soc., 
SERVEF/INEM, INSS., así como asistencia y representación en actos de 
conciliación ante el SMAC. (Servicio de Mediación Arbitraje y Conciliación).

 Redacción de escritos de descargo e interposición de recursos en 
materia laboral y de seguridad social.

  Asuntos Contencioso-administrativos.
 Asistencia y representación en materia laboral y de seguridad so-

cial ante el Orden Jurisdiccional Social (despidos, sanciones, despidos 
objetivos, reclamaciones de cantidad, vacaciones, procedimiento electoral, 
modificación de condiciones de trabajo, etc.)

  Asistencia y Representación en expedientes de carácter Colectivo 
y de Regulación de Empleo (conflictos colectivos, Tribunal de  Arbitraje Laboral 
(T.A.L.) , Expte. de Regulación de Empleo (E.R.E.) –suspensión, extinción o 
reducción de jornadas-, modificaciones sustanciales de condiciones de 
trabajo, traslados, desplazamientos, etc.)

  Negociación de convenios o pactos colectivos de empresa.
 Estudio, Gestión y Tramitación de Prestaciones y Pensiones del 

Sistema de la Seguridad Social.



InCompany

 Dependiendo del tamaño y la complejidad de las empresas, es 
muy habitual que la gestión y supervisión del Departamento de Personal 
recaiga, sobre el Director Financiero, o incluso sobre el propio Gerente o 
Administrador de la sociedad, restándole tiempo de sus obligaciones 
principales y finalmente dejando prácticamente desatendida el área de 
personal de la compañía.

  El servicio que ofrecemos es idóneo para todas aquellas empre-
sas que necesitan un apoyo o refuerzo adicional, que les permita dar 
cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones legales derivadas de la 
administración de personal, sin tener, por ello, que abandonar sus otras 
responsabilidades, ni recurrir a la contratación de personal adecuado que se 
ocupe de dichas responsabilidades.

 Le proponemos la externalización, total o parcial, y de manera 
gradual, del Departamento de Personal de su empresa por áreas de trabajo:

- Área de obligaciones legales.
- Área de recursos humanos.
- Área de prevención de riesgos laborales.
- Área de gestión, documentación y archivo.

Nuestro objetivo es permitirle que usted se dedique a lo que mejor saber hacer, 
dirigir su negocio.

 Si considera de interés este servicio, no dude en contactar con 
nosotros, y diseñaremos para su empresa, el servicio “in company” que más se 
ajusta a sus necesidades.

Totalmente flexible. Usted podrá decidir, en función de sus 
necesidades, el tiempo y la periodicidad del servicio que desea contratar.

 Benefíciese de las ventajas de la externalización de servicios 
y convierta un coste fijo, en variable.



Recursos Humanos

En el área de consultoría de Recursos Humanos, Iurislab trabaja con el 
objetivo de integrar las cuestiones relativas a recursos humanos como parte 
esencial de la estrategia de negocio, ayudándole a mejor los resultados, la 
productividad y la rentabilidad de su empresa gracias a su capital humano.
Desarrollamos y prestamos soluciones innovadoras, integradas y prácticas, de 
alta calidad técnica, y adaptadas a sus necesidades.

A continuación detallamos los servicios de consultoría en RRHH que ponemos 
a su disposición:

Diseño organizacional y mejora de la productividad de plantillas
  Diseño, descripción y valoración de puestos.
  Modelos de Gestión por Competencias
  Optimización de plantillas

Gestión de personas
  Estrategias de gestión
  Clima Laboral
  Captación, selección, e incorporación

Diseño y definición de políticas salariales y de modelos de compen-
sación (fijas y variables)

  Diagnóstico y revisión de las políticas retributivas globales.
Diseño de programas de compensaciones fijas y variables 

     (retribución por objetivos)
  Sistemas de Previsión social/Planes de Jubilación
  Sistemas de Bajas Incentivadas
  Seguros Colectivos de Vida y/o Accidentes + Seguros de Salud

Diseño e implementación de Planes de Igualdad.



Formación

Integrado dentro del área de consultoría de RRHH, iurislabformación le ofrece 
soluciones de consultoría y de externalización de todas aquellas tareas 
administrativas relacionadas con la formación en el seno de su organización.

Una vez definido el mapa de competencias generales y específicas de la 
compañía en base al plan estratégico de recursos humanos, iurislabformación 
pone a su disposición nuestro saber hacer y experiencia en el desarrollo e 
implementación de acciones adecuadas que le permitirán alcanzar el objetivo 
de la capacitación continua y la gestión eficiente del personal de su empresa.

El Área de Formación pone a su disposición las siguientes especializaciones:
  Estudio y detección de necesidades formativas.
  Diseño del plan de Formación acorde a las necesidades reales de 

      su empresa.
Desarrollo de programas/impartición y logística de plan de 

     formación.
  Gestión de ayudas y subvenciones oficiales para la formación.
  Evaluación y verificación Plan de formación.

Con nuestra colaboración, su empresa estará en óptimas condiciones de 
beneficiarse de la financiación total o parcial de sus proyectos formativos, 
gracias a la obtención de las ayudas económicas a la Formación Continua que 
establece la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo a toda empresa 
que cotice por la contingencia de Formación Profesional, sea cual sea su 
tamaño, actividad o ubicación.

Estas ayudas económicas se ponen a disposición de las empresas, con 
carácter anual, configurándolas como un crédito de formación continua y que 
puede financiarse, a través de bonificaciones en las Cuotas de la Seguridad 
Social.



Selección

Los especialistas en reclutamiento y selección que Iurislab pone a su 
disposición son expertos en la selección de las mejores candidaturas para las 
áreas de Ingeniería, Comercial y Marketing, Financiera, Técnica, y de Mandos 
Intermedios.

Trabajamos con la metodología más adecuada a cada caso, realizando 
entrevistas por competencias para garantizar la adecuación persona/puesto.

Nuestros procesos de selección, se caracterizan por el alto grado de 
innovación aplicado a los procesos realizados y la adaptación a las 
características y requerimientos del cliente.
La satisfacción de nuestros clientes con el trabajo realizado y nuestra 
experiencia nos avalan.

El Área de Selección de Personal pone a su disposición las siguientes 
especializaciones:

 Diseño del perfil de forma estratégica: aspectos culturales, socia-
     les y competenciales.

  Entrevistas personales por competencias.
  Aplicación de cuestionarios psicotécnicos, de conocimientos y de 

     idiomas.
  Transparencia y comunicación fluida durante todo el proceso.
  Confección de Planes de Acogida, adaptado a la empresa.
  Seguimiento de la candidatura post-incorporación al puesto.



Subvención

Iurislab le ayuda a encontrar, analizar, gestionar y tramitar todas las ayudas y 
subvenciones de índole socio-laboral que mejor se adaptan a sus 
necesidades. 

Se trata de un servicio proactivo, diseñado para ofrecer a nuestros clientes 
asesoramiento e información puntual y periódica sobre las subvenciones 
existentes de índole socio-laboral susceptibles de aplicación, permitiéndoles 
beneficiarse de ayudas e incentivos para el desarrollo de su negocio.



Extranjería

Iurislab Consulting dispone de un departamento especializado en consultoría 
legal en materia de extranjería, destinado a atender la creciente demanda de 
servicios relacionados con esta materia por parte de empresas y trabajadores.
Las principales actividades que abarcan nuestros especialistas en extranjería 
son las siguientes:

  Visados
  Autorizaciones de residencia y trabajo.
  Contingente
  Nacionalidad
  Permiso de residencia inicial.
  Autorización de residencia permanente.
  Certificado de Residente comunitario.
  Renovación de permisos de residencia y trabajo.
  Permiso por arraigo social.
  Permisos por arraigo laboral.
  Reagrupación familiar.
  Permiso de retorno.
  Averiguación de expediente.
  Informes jurídicos.
  Recursos de alzada.
  Nie.



Auditoría

Iurislab pone a su servicio la posibilidad de llevar a cabo una completa y 
exhaustiva Revisión de Estados Laborales o Auditoría Laboral de Legalidad, 
mediante un ordenado y eficiente método de trabajo de acuerdo con las 
normas técnicas de CEAL y a los usos y prácticas comúnmente aceptados 
para la formulación de resultados de due diligences, comprobando y 
verificando por y para usted, la adecuación de su empresa a la normativa legal 
vigente:

  Detectando errores e irregularidades,
  Previniendo conflictos y sanciones,
  Proponiendo soluciones y mejoras y
  Aprovechando las ventajas legales existentes.



Prevención

Iurislab analiza el grado de adecuación del modelo de organización preventiva 
implementado en su empresa, detecta carencias y necesidades y propone 
soluciones. Nuestro servicio de consultoría especializado en Prevención de 
Riesgos Laborales, realiza protocolos de trabajo ajustados a las necesidades 
del cliente que permiten la correcta implantación de la prevención, la vigilancia 
de la Salud y la formación preventiva en su empresa.



Gracias por confiar en nosotros
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